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Universidad Mayor

en dos palabras

Corporacion de Derecho
Privado sin fines de lucro.

Fundada en el ano 1988,
vinculada al area cientifica.

9 Facultades, 2 Institutos, un
Conservatorio de Musica y
Centros de Estudio.

50 carreras de pregrado.
65 programas de postgrado.

7/ Campus en Santiago y una
sede en Temuco, que suman
cerca de 150.000 metros
cuadrados de construccion.

Cobijan a cerca de 17.000
alumnos.
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Universidad Mayor
en dos palabras

 10.000 Titulados. Tasas de
cesantia inferior tasa de
desocupacion pais.

* Dispone de modernos
Laboratorios, incluyendo
Hospital Clinico, Clinicas
Odontoldgicas, Kinesiologicas,
Fonoaudiologicas,
Psicologicas, Veterinarias,
entre otras.

» Mas reciente: Primer Centro
Secuenciador Gendmico que
existe en Chile.
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Universidad Mayor
en dos palabras

Ha definido una agresiva
Politica de
Internacionalizacion.

En 47 paises, mantenemos
287 Convenios con igual
numero de universidades.

87% de ellos se encuentran
activos.

En 5 anos, desde la creacién
de la Direccidén de RRU.II.

Mas de 4300 han venido.
Mas de 800 han salido.
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Universidad Mayor
en dos palabras

Estructura de Gobierno:

se encuentra radicado en
un Directorio, con
integrantes externos no
vinculados
contractualmente a la
Universidad.

Vicerrectorias,
Decanatos, Direcciones
de Escuelas y
Direcciones, Unidades
centrales y periféricas.
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¢ Por queée lo hicimos?

 TRES RAZONES
FUNDAMENTALES

1. Mejoramiento de la
gestion Institucional:

Somos partidarios
Creemos en la acreditacion
Provoca una real mejora
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¢ Por queée lo hicimos?

2.- Sello Diferenciador
en lalndustria -

a A
~

o

asociado a la calidad.

» Posicionamiento en el tema.

» Acreditacidén nacional no
entendible por la sociedad.

 Por partes y por notas.

\
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¢ Por qué lo hicimos?

3.- Enviar una potente
senal alternativa
ante un sistema que
nacia con grandes

deficiencias.

Atreverse a medir
calidad con las ligas
mayores
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F u i mos G ran d es e " REDACCION
Detractores

w (Acreditacion o
regulacion
universitaria?

o,

¢ Que deciamos? Ao 2004

e Sistema monopolico del

Estado. Alto riesgo de
politizacion.

» Sistema desvirtua el sentido

de la acreditacion: fortalezas
y debilidades.

e Sistema punitivo.

Acreditacion
universitaria,

i mercadoe
. o ideologizacion
» Sistema obligatorio. Crédito '
estudiantil.

d

e Sistema coarta libertades,

rigidiza y homogeniza a las
instituciones.




¢ Que deciamos?

e Lamentabamos la extrema

ideologizacion en el debate por Acreditacion a la chilena
los defensores del proyecto. U marc desectva et vorece ol e i

marco de libertad que debe incluir los procesos de acreditacidn

* Universidades son bien superior
de la sociedad y debemos
defenderlas.

* Primer pais del mundo en
clasificar universidades por via
acreditacion.

» Solicitabamos la publicaciéon de
los estandares que permitiese
conocer las razones de tener
mas o0 menos anos.

» Solicitabamos libertad para elegir dlam: Gona .
con quién y en dénde €L newounio, WNes 23 be ALolto yoo¢
acreditarnos. Riesgo pais
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. Porque USA y la MSCHE?

El pais con mas experiencia.

Mejores universidades.

2
Una de las 6 Agencias oficiales \
(regionales). o~

Segunda mas antigua (1919).

Con mayor experiencia en temas
internacionales.

Opera en los Estados de
Delaware, Distrito Columbia,
Maryland, New Yersey, New York,
Pennsylvania y Puerto Rico.
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Prestigio y Confianza

Acredita Universidades tales
como: Princeton, Johns Hopkins,
Cornell, Delaware, Georgetown,
SUNY, Columbia.

Acredita Universidades en:
- Canada, Egipto, Emiratos
Arabes, Francia, Reino Unido,

Irlanda, Italia, Libano, Suiza,
Taiwan, y ahora, Chile.

Reconocida por:

- Council for Higher Education
Accreditation.

- US Departament of Education.

- International Quality Assurance
Agencies in Higher Education
(INQAAHE). Cumplimiento de

buenas practicas de una agencia.
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El caso de la Universidad Mayor,
acreditandose en USA

PASO PREVIO.

Cumplimiento de 22
CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD.

TALES COMO:

Coherencia de su Mision con
sus funciones, estructura
organizacional, funciones,
oferta académica, servicios.

Personal, infraestructura,
medios educacionales y
financieros para desarrollar las
funciones comprometidas.

Estructura de Gobierno,
Integridad. Planificacion y
evaluaciones institucionales.
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Se debe demostrar con evidencias el
cumplimiento de 14 estandares de

Cultura de Evidencias

calidad.

Dos grandes grupos:

EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL:

~

N o B

. Mision y objetivos.

Planificacién y asignacion de
recursos.

Recursos Institucionales.
Liderazgo y Gobierno.
Administracion.

Integridad.

Evaluacion institucional.
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Cultura de Evidencias

EFECTIVIDAD EDUCACIONAL:

8. Admision y retencion de
alumnos.

9. Servicios de apoyo al alumno.
10. Profesorado.
11. Oferta educacional.
12. Educacion General.

13. Actividades Educacionales
relacionadas.

14. Evaluacion del aprendizaje
estudiantil.
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Ruta de la Acreditacion

Reacreditacion
Se otorga por 10 anos

Acreditacion
Otorgada por 5 anos

Candidatura

Exigencia de cumplimiento de
|4 estandares de calidad y un
tiempo de trabajo de 3-4 afos

Inicio de Actividades
Exigencia de 22 condiciones
de elegibilidad y un tiempo de
trabajo entre 1.5-2 anos
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Esquematizacion Proceso
Acreditacion

Informe Perfil Institucional Visitas de Verificacion
(Mayo 2005) ——» (Septiembre 2005 y Abril 2006)

'

Auto-Analisis e Informe Informe
(Enerc 2006) ————> Yy <~ (Mayo 2006)

Hasta un

total de Candidatura a la Acreditacién (Junio 2006)

5 anos

GRISAC Informes Intermedios y Ajustes Visitas de Verificacion
(Mayo y Octubre 2007) ——> (Julio 2007 y Abril 2008)

Invitacion al Auto-Estudio (Junio 2008) <«— [nformes

Auro-Estudio, Ajustes e Informes Visitas de Verificacién
(2008-2010) «— (Octubre 2009 y Abril 2010)
Informe

Acreditacién (Junio 2010)
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Actitud Positiva y Colaborativa

Comprometidos con el mejoramiento
de la Institucion.

Visita inicial, consultores,
comunicacion continua, oferta
continua de capacitacion, flexibilidad.

Estandares se aplican segun cada
Mision y énfasis de la Institucion.

Se focaliza en la evidencia multiple del
cumplimiento de estandares.

Evaluacion continua y variada de los
ajustes y mejoramientos que va
logrando la Institucion.

Pares externos de alto nivel y
experiencia. Visitas de evaluacion
eficientes, efectivas y transparentes.

Riguroso respeto a la jerarquia
institucional.
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http://horoscopos.masalladelaciencia.es/wp-content/uploads/2010/09/escorpio.jpg

Efectos en la Universidad Mayor

Extraordinario aprendizaje
institucional.

Desarrollo de una verdadera cultura
evaluativa.

Cambios concretos en la Gestion de
la Universidad.

Fuerte compromiso de la comunidad
académica y administrativa con
alcanzar el logro.

Se valorizaron los Titulos
Profesionales.

Cuerpo Académico hoy es un
potencial consultor de la MSCHE,
para trabajar en los EE.UU.
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Efectos en la Universidad Mayor

Algunos Cambios:
Nuevo CurriculumMayor.

Nuevo concepto en la
Formacion General.

Sistema de Registro de
evidencias.

Robusto Sistema de
Informacion para la Gestion
(SAP).

Aporte y respaldo para re-

acreditacion con CNA-Chile.

Comenzamos a volar con
parametros internacionales.
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Repercusiones en Chile

Cumplimiento con acuerdos
bilaterales, OCDE.

Rompimiento de la
autorreferencia en nuestra
medicion de calidad.

Abren Redes universitarias en
USA. Potenciando la “industria”
educacional en el pais.

Se establecié una nueva
categoria universitaria. Las que
certifican su calidad
internacionalmente.

Otras deberian seguir este
camino. Es beneficioso para el
sistema universitario nacional.

F

o

L |

€5
UNIVERSIDAD MAYOR .



W N

~N O O A

(o]

Condiciones para el exito

. Convencimiento pleno.
. Liderazgo en la Institucion.
. Equipo profesional solvente y con

plenas atribuciones.

. Robusto sistema de Informacion.

. Masiva participacion.

. Motivacion permanente.

. Eficaz sistema de comunicaciones

internas.

. Permanente comunicacion con la

MSCHE.

€5
UNIVERS

IDAD MAYOR

para espiritus emprendedores




ACREDITACION INTERNACIONAL ES UN GRAN INSTRUMENTO DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

L

TENEMOS LA OBLIGACION ETICA DE ENTREGAR UNA FORMACION DE CALIDAD

SOMOS RESPONSABLES DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS SUENOS Y ESPERANZAS DE LOS
JOVENES Y SUS FAMILIAS
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