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DICTAMEN DE ACREDITACION N° 234
Carrera de Educacion Diferencial Mencion Deficiencia Mental del
Instituto Profesional Providencia IPP

En base a lo acordado en la quincuagésima sesion del Consejo de Evaluacion y
Acreditacion del Area de Educacion de la Agencia Acreditadora AcreditAccion, de fecha
14 de diciembre de 2011, la Agencia dictamind lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior; el Reglamento para la Autorizacion de las agencias de Acreditacion
de Noviembre de 2007; la autorizacion de AcreditAccion para operar como Agencia
Acreditadora, segun Acuerdo de Autorizacion de Agencias N° 7 de la Comision Nacional
de Acreditacion, CNA; el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacion
autorizado por la CNA,; los Criterios de Evaluacion para carreras de Educacion vigentes y
validados por la CNA; el Informe de Autoevaluacion de la carrera de Educacion
Diferencial Mencion Deficiencia Mental presentado por el Instituto Profesional Providencia
IPP; el Informe de Visita de Verificacién emitido por el Comité de Pares Externos; las
observaciones enviadas por la institucion al Informe de los Pares Externos y los
antecedentes analizados en la sesién N° 50, de fecha 14 de diciembre de 2011 del Consejo
de Evaluacion y Acreditacion del Area de Educacion de AcreditAccion.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Educacion Diferencial Mencién Deficiencia Mental del Instituto
Profesional Providencia IPP se sometio al proceso de acreditacion de carreras
administrado por esta Agencia en el marco de lo que sefiala la ley 20.129.

2. Que dicho proceso cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras
de Educacién autorizadas por la CNA.

3. Que con fecha 13 de septiembre de 2011, el representante legal del Instituto
Profesional Providencia IPP, don Felipe Vidal Rojas y don José Miguel Rodriguez
Séez, representante legal de AcreditAccion firmaron contrato para la Acreditacion
de la carrera.

4. Que los dias 2, 3 y 4 de noviembre de 2011 el Instituto fue visitado por un
Comité de Pares Externos designado por la Agencia y aceptado por la institucion.

5. Que con fecha 16 de noviembre de 2011 el Comité de Pares Externos emitio un
informe que sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera y provee
recomendaciones, teniendo como referentes de evaluacion los Criterios de
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Acreditacion para carreras de Educacion y los propdsitos declarados por la misma
institucion y su carrera.

6. Que dicho informe fue enviado al rector del Instituto, para su conocimiento.

7. Que con fecha 24 de noviembre de 2011, la institucion envi6 a la Agencia un
documento con sus observaciones y comentarios al Informe del Comité de Pares
Externos.

8. Que la Direccién Ejecutiva de AcreditAccion envid a los integrantes del Consejo
de Evaluacion y Acreditacion del Area de Educacion de la Agencia los documentos
de evaluacion relacionados con este proceso para el conocimiento y analisis de cada
uno de los consejeros.

9. Que el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Educacion de la
Agencia se reunid, discuti6 y analizd todos los antecedentes anteriormente
mencionados en su sesion N° 50 del 14 de diciembre de 2011.

CONSIDERANDO:

Que los resultados de los procesos de autoevaluacion y de verificacion externa de la carrera
permiten identificar las siguientes principales fortalezas y debilidades para cada una de las
Dimensiones de Evaluacion:

Dimension N° 1: Perfil de Egreso y Resultados

El perfil de egreso es consistente con la mision y vision de la institucion, esta formulado de
manera clara, en términos de conocimiento, habilidades y actitudes, y es coherente con la
estructura curricular, el plan de estudio y los métodos pedagdgicos.

El plan de estudio contempla las cuatro areas de formacion prescritas por la CNA y una
articulacion entre la teoria y la practica, si bien en la jornada vespertina se observa una
deficiencia en la actividad de practica profesional respecto de la aplicada en la jornada
diurna. Es preciso una revision respecto de la coherencia, integridad y profundidad de la
especializacion en la estructura curricular y el plan de estudio, asi como en la organizacion
de diversas actividades curriculares que se implementan en la carrera.

Existen criterios y procesos de admision claramente establecidos, pablicos y apropiados a
las exigencias del plan de estudio, como también mecanismos adecuados de evaluacién de
los objetivos de aprendizaje y en general del progreso del alumno a través del curriculum.
Se aplican acciones, en el plano institucional, tendientes a aminorar la desercion, existiendo
un plan de alerta o deteccién temprana.
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Si bien existe un plan de seguimiento de egresados, no se aprecia una evidencia de que los
resultados de tal seguimiento sean considerados para ajustes del plan de estudio y los
programas de las asignaturas.

La unidad mantiene vinculacion con el medio principalmente mediante las actividades de
préacticas en terreno. No se constatan actividades de extension u otras que vinculen a la
carrera con el entorno disciplinario y profesional.

Dimension N° 2: Condiciones Minimas de Operacion

La unidad dispone de una adecuada organizacion y sistema de gobierno y cuenta con una
eficaz gestion docente y de recursos materiales y financieros, incluyendo mecanismos para
evaluar el grado de cumplimiento de sus metas y objetivos.

La unidad dispone de un equipo directivo con responsabilidades, funciones y atribuciones
definidas y difundidas, y posee la experiencia apropiada para conducir el proceso
formativo. El cuerpo académico es idoneo, con credenciales formales y experiencia
académica y profesional, y adecuado en nimero y dedicacion para cubrir en general las
actividades establecidas en la unidad; sin embargo, el hecho que la proporcién de docentes
con contrato por horas, sin vinculo permanente o estable con la institucion, puede estar
comprometiendo el cumplimiento de otras funciones y acciones de desarrollo de la unidad.
El personal administrativo es adecuado para el cumplimiento de las tareas de apoyo.

Existe una normativa de desarrollo docente, en términos de vinculacion y evaluacion de
personal, y una unidad de apoyo académico que opera tanto para los estudiantes como para
los profesores.

La infraestructura e instalaciones son adecuadas, proporcionales al tamafio y actividades de
la unidad, y se cuenta con recursos audiovisuales y computacionales actualizados. Respecto
a la biblioteca, se detecta ciertas diferencias entre las sedes visitadas (Santiago y
Concepcidn) en cuanto a la cantidad y calidad del material bibliografico.

Dimension N° 3: Capacidad de Autorregulacion

La unidad ha dispuesto programas, servicios, recursos Yy equipamiento que son
consecuentes con los propdésitos establecidos, como también reglamentos, ampliamente
difundidos, que norman el desarrollo de las actividades.

En el proceso de autoevaluacién abordd todas las dimensiones de analisis e identifico las
principales debilidades y fortalezas de la unidad. Sin embargo, tuvo una conduccién
centralizada que disminuyo la participacion de actores internos y externos.

El Informe de Autoevaluacion ofrece amplia informacion en relacion con la mision y el
contexto institucional en el que se desarrolla la carrera, permite comprender aspectos
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importantes de la cultura organizacional y cubre todos los aspectos prescritos, abundando la
descripcion respecto del analisis.

El plan de mejora aborda las principales falencias detectadas, es realista y viable, y permite
un seguimiento en el tiempo.

Cabe sefialar que si bien la unidad evidencié un avance adecuado en el abordaje de las
observaciones atingentes a las dimensiones de Condiciones Minimas de Operacion y de
Autorregulacion, no fue asi respecto de la dimensién Perfil de Egreso y Resultados.

SE ACUERDA'Y DICTAMINA:

El Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de Educacion de AcreditAccion acuerda,
por la unanimidad de sus miembros presentes, que la carrera de Educacion Diferencial
Mencion Deficiencia Mental del Instituto Profesional Providencia IPP cumple con los
criterios de evaluacion y acreditacion vigentes.

Conforme a lo acordado por el Consejo de Evaluacion y Acreditacion del Area de
Educacion de AcreditAccion y a las alternativas de acreditacion vigentes, la Agencia
AcreditAccion acredita la carrera de Educacion Diferencial Mencion Deficiencia
Mental del Instituto Profesional Providencia IPP, impartida en modalidad presencial
y en jornada diurna y vespertina en las sedes de Santiago, Concepciony Vifa del Mar,
por un periodo de cuatro (4) afios, el que culmina el 14 de diciembre de 2015.

En el plazo sefialado, la carrera de Educacion Diferencial Mencién Deficiencia Mental del
Instituto Profesional Providencia IPP, conforme a la normativa vigente, debera someterse a
un proceso de acreditacion, presentando un nuevo Informe de Autoevaluacion y
documentacion anexa pertinente, al menos noventa (90) dias antes del vencimiento de esta
acreditacién, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones y
recomendaciones sefialadas en este Dictamen. TTACs
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